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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От__________23.01.___________ 2026 г.



        №____40____

	Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в том числе порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений


В соответствии с частью 14 статьи 22 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь приказом министерства образования и науки Нижегородской области от 14.01.2025 № 316-01-63-30/25 «Об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Нижегородской области, муниципальной образовательной организации», администрация Сосновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

2. Утвердить прилагаемый Порядок создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

3. Управлению делами администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (Е.В.Федина) разместить настоящее постановление в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (В.Б.Хохлов).
Глава местного самоуправления
Сосновского муниципального округа

А.С.Зимин
Утвержден

постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области

от 23.01.2026 № 40
Порядок

проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций).

2. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее – образовательная организация) предшествует принятию администрацией Сосновского муниципального округа Нижегородской области решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.

Инициатором проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области является управление образования администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – управление образования), осуществляющее функции и полномочия от имени учредителя образовательной организации - администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

В случае отсутствия оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации данное решение признается недействительным с момента его принятия.

3. Целями проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации являются:

1) установление обоснованности (необоснованности) реорганизации или ликвидации образовательной организации;

2) выявление соответствия (несоответствия) предлагаемых изменений действующему законодательству;

3) оценка последствий принятия решения о ликвидации или реорганизации образовательной организации для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления обучающихся.

4. Для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации инициатор проведения оценки последствий принятия решения до принятия соответствующего решения представляет в комиссию по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации предложение о реорганизации или ликвидации образовательной организации с приложением необходимых документов, перечень которых установлен в приложении 1 к настоящему Порядку.

5. Последствия реорганизации или ликвидации образовательной организации оцениваются по совокупности следующих критериев:

а) в отношении образовательной организации, относящейся к типу дошкольной образовательной организации: обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации); обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации; обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

б) в отношении образовательной организации, относящейся к типу общеобразовательной организации: обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации); обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации; обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

в) в отношении образовательной организации, относящейся к типу организации дополнительного образования: обеспечение продолжения предоставления и получения образования (в случае принятия решения о реорганизации); обеспечение завершения обучения обучающихся организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации; обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

6. Последствия реорганизации или ликвидации образовательной организации, в зависимости от типа образовательной организации оцениваются по совокупности критериев, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, а также по критериям:

а) обеспечение продолжения оказания социальных услуг детям в целях обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, предоставляемых организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

б) обеспечение оказания услуг детям в целях обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей в объеме не менее чем объем таких услуг, предоставляемых организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, до принятия решения о реорганизации или ликвидации организации;

в) обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, которые реализовываются организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.

7. Значения критериев, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, с учетом отраслевой особенности деятельности, осуществляемой образовательной организацией, представлены в приложении 2 к настоящему Порядку.

Приложение 1

к Порядку проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области

Перечень
документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области
1. Сведения о деятельности муниципальной образовательной организации (далее – Организация), состоящие из (с приложением заверенных копий подтверждающих документов):

а) справки о штатной и среднесписочной численности работников Организации (утвержденное штатное расписание, справка о среднесписочной численности работников Организации, информация о предельной штатной численности работников Организации, возрастная характеристика работников, количество вакансий, совместителей, предложения по трудоустройству работников).

б) справки о количестве детей, пользующихся социальными услугами,

предоставляемыми Организацией с указанием:

- количества обучающихся по годам рождения;

- наименования организаций, в которые планируется перевести обучающихся после реорганизации (ликвидации) организации,

- показателей эффективности организаций, в которые планируется перевести обучающихся;

- соответствия строений и площадей организаций, в которые планируется перевести обучающихся, действующим градостроительным, строительным, противопожарным, санитарно-эпидемиологическим, технологическим нормам и правилам, правилам энергетической безопасности, требованиям охраны здоровья обучающихся (воспитанников) и работников организации.

в) справки о составе имущественного комплекса Организации (особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном Организации на основании договора аренды, договора безвозмездного пользования или иных основаниях (с приложением копий соответствующих договоров и приложений к ним);

г) документы, отражающие состояние материально-технической базы организации:

- характеристика зданий с указанием общей и полезной площади;

- время постройки;

- тип здания;

- наличие электроснабжения, водоснабжения, канализации, теплоснабжения;

- соответствие строений и их площадей действующим градостроительным, строительным, противопожарным, санитарно-эпидемиологическим, технологическим нормам и правилам, правилам энергетической безопасности, требованиям охраны здоровья обучающихся (воспитанников) и работников организации;

- степень оснащенности образовательного процесса.

д) документы, отражающие перспективы использования имущества в связи с намеченными изменениями, сведения о планируемом перспективном использовании имущества организации.

е) справки о задолженности Организации перед физическими и юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с выделением задолженности перед работниками Организации и задолженности по уплате налогов, а также страховых взносах в государственные внебюджетные фонды;

ж) справки об объеме финансового обеспечения в виде субсидий из средств областного бюджета и доходов от приносящей доход деятельности.

2. Обоснование необходимости и целесообразности реорганизации или ликвидации Организации, включающее анализ социально-экономических последствий предполагаемой реорганизации или ликвидации.

3. Предложения о мерах, которые предполагается предпринять для соблюдения установленных законодательством Российской Федерации прав несовершеннолетних на обеспечение образования в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной (муниципальной) образовательной организации.

4. Показатели рождаемости, а также прогноз демографической ситуации на закрепленной территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в котором находится Организация.
5. Предварительную оценку социально-экономической эффективности последствий реорганизации или ликвидации организации, реконструкции, модернизации, изменения назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры организации (затраты по организации в течение календарного года до и после реорганизации, реконструкции, изменения назначения, высвобождаемые денежные средства при ликвидации организации и предполагаемое направление их использования).

6. Копия учредительных документов Организации.

7. Справка-подтверждение об обеспечении продолжения оказания социальных услуг детям в целях обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания, предоставляемых Организацией.

Справка-подтверждение об обеспечении оказания услуг детям в целях обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания в объеме не менее чем объем таких услуг, предоставляемых Организацией до принятия соответствующего решения.

8. Справка-подтверждение об обеспечении продолжения осуществления видов деятельности, которые реализовываются только Организацией.

9. Размер потребности в финансовых средствах, связанных с реорганизацией или ликвидацией организации, возможные источники их обеспечения с указанием:

- расходов, связанных с формированием дополнительных классов (групп);

- расходов, связанных с обеспечением занятости высвобождаемых работников или выплаты пособий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- расходов, связанных с содержанием или консервацией здания (в случае ликвидации организации);

- затраты на переоборудование аудиторий, мастерских; 

-затраты на подвоз обучающихся; 

- иные расходы.

11. План мероприятий по реорганизации Организации и проект концепции развития организации-правопреемника после завершения процесса реорганизации Организации (представляется в случае рассмотрения вопроса о реорганизации).

12. Проект плана мероприятий по ликвидации Организации (представляется в случае рассмотрения вопроса о ликвидации).

 Выписка из решения наблюдательного совета Организации (представляется в случае реорганизации или ликвидации автономной Организации).

14. Мнение жителей сельского поселения, на территории которого находится реорганизуемая (ликвидируемая) муниципальная общеобразовательная Организация.

Приложение 2
к Порядку проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области

Значения критериев
оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области
1. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу дошкольной образовательной организации: 

	№
	Критерий
	Значение

критерия

	1
	Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/
Не обеспечено

	2
	Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено

	3
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено


2. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу общеобразовательной организации: 

	№
	Критерий
	Значение

критерия

	1
	Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/
Не обеспечено

	2
	Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено

	3
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено


3. Значение критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу организации дополнительного образования: 

	№
	Критерий
	Значение критерия

	1
	Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/
Не обеспечено

	2
	Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено

	3
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/
Не обеспечено


Утвержден

постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области

от _______________ № ______

Порядок
создания комиссии по оценке последствий
принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее – образовательная организация, комиссия) на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области и подготовки комиссией заключений.

2. Состав и положение о комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации утверждается распоряжением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, являющейся учредителем образовательной организации (далее – орган-учредитель).

3. Минимальное количество членов комиссии составляет 7 человек с учетом председателя комиссии. В отсутствие председателя его функции исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации входят заместитель главы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, начальник управления образования, начальник финансового управления, начальник управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, руководитель организации, председатель Сосновской районной организации Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

В состав комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации при необходимости могут быть включены представители других заинтересованных органов и организаций.

4. Председателем комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации назначается заместитель главы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.
5. Секретарь комиссии. Секретарь осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний комиссии, ведет документацию комиссии.

6. Комиссия проводит заседания по мере необходимости. Заседание комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей членов комиссии.

7. Комиссия осуществляет следующие функции:

а) проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации на основании критериев оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, установленных пунктом 6 Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

б) готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

8. Комиссия проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации на основании документов, представленных органом-учредителем, перечень которых устанавливается органами-учредителями в соответствии с требованиями, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2023 № 1194 «Об общих принципах проведения оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной или муниципальной собственностью, заключении государственной или 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "6500IL" \h муниципальной организацией, образующей социальную инфраструктуру для 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "6500IL" \h детей, договора аренды, договора безвозмездного пользования закрепленных 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "6500IL" \h за ней объектов собственности, об общих принципах проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "7DM0KC" \h государственной или муниципальной организации, образующей социальную 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "7DM0KC" \h инфраструктуру для детей, включая критерии этих оценок, а также об общих 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "7DK0K9" \h принципах формирования и деятельности комиссии по оценке последствий 

 HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/1302293472" \l "7DK0K9" \h принятия таких решений».

9. Для выполнения возложенных функций комиссия при решении вопросов, входящих в ее компетенцию, имеет право:

а) запрашивать документы, материалы и информацию, необходимые для принятия решения по вопросу дальнейшей деятельности образовательной организации, и устанавливать сроки их представления;

б) создавать рабочие группы.

10. По итогам работы комиссии оформляется заключение (положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.

Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению.

Заключение подготавливается и оформляется комиссией в срок не более 20 рабочих дней с даты проведения заседания комиссии.

11. В заключении комиссии указываются:

а) наименование образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

б) предложение органа-учредителя о реорганизации или ликвидации образовательной организации, которое выносилось на заседание комиссии;

в) значения всех критериев, на основании которых оцениваются последствия реорганизации или ликвидации образовательной организации;

г) решение комиссии.

12. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании по каждому критерию, указанному в пункте 6 Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

13. Комиссия дает отрицательное заключение (о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из значений критериев оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

14. Комиссия дает положительное заключение (о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа достигнуты все значения критериев оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.

15. Комиссия оформляет заключение в течение 30 календарных дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка.

16. Заключение комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

17. Заключение комиссии размещаются на официальном сайте органа-учредителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заключение комиссии, которое содержит сведения, составляющие государственную тайну, не подлежит размещению на официальном сайте органа-учредителя образовательной организации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

PAGE  

