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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От____________27.01.______________ 2025 г.


№____69____

	Об утверждении Порядка работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области



В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст. 12.5. Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», ст. 13.1. Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», администрация Сосновского муниципального округа Нижегородской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

2. Управлению делами администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (Е.В.Федина) обеспечить обнародование настоящего постановления путём направления его копии в МБУК «Централизованная библиотечная система» Сосновского муниципального округа Нижегородской области, а также разместить настоящее постановление в установленном порядке на официальном сайте администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

3. Ответственность за исполнением настоящего постановления возложить на консультанта юридического отдела управления делами администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (М.В.Шаршукова).
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя начальника управления делами, начальника юридического отдела администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (А.Е.Шашин).

Глава местного самоуправления
Сосновского муниципального округа

А.С.Зимин
Утверждено
постановлением администрации

Сосновского муниципального округа

Нижегородской области

от 27.01.2025 № 69
ПОРЯДОК

работы по выявлению фактов несоблюдения требований  о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии  со ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 12.5. Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», ст. 13.1. Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».
2. В целях выявления конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области ежегодно до 30 апреля, ответственным специалистам за работу по противодействию коррупции, указанных в настоящем пункте органов, а также учреждений, предприятий проводить расширенное анкетирование обо всех родственниках, работающих в администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

3. В случае выявления конфликта интересов муниципальные служащие  администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, отраслевых (функциональных) органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководители муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководители территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области направляют уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представителю нанимателя (работодателю).

Приложение 1
к Порядку работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области
Сведения обо всех родственниках, работающих в администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, в отраслевых (функциональных) органах администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, наделённых правами юридического лица, а также руководителей муниципальных учреждений, предприятий Сосновского муниципального округа Нижегородской области и руководителей территориальных органов администрации Сосновского муниципального округа 
Нижегородской области
	№ пп
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего (работника), возраст
	Должность, дата приема на службу в органы местного самоуправления (работу в учреждении) (и ранее занимаемые должности, даты назначений)
	Фамилия, имя, отчество родственника, работающего в данном органе местного самоуправления (учреждении), возраст
	Вид родства
	Должность, дата приема на службу в органы местного самоуправления (работу в учреждении) (и ранее занимаемые должности, даты назначений)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


PAGE  

