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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От__________25.04.____________ 2025 г.



 №__434__

	О внесении изменений в постановление администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 25.02.2025г. №185 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области»


В связи с производственной необходимостью администрация Сосновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:

Внести изменения в Положение о выплатах стимулирующего характера работникам, занятым хозяйственным и техническим обеспечением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 25.02.2025 №185, следующего содержания:

1.Пункт 2.2 раздела 2 «Перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения» Положения изложить в новой редакции:

«2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

- сложность, срочность выполняемых работ;

- участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

- особый режим работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании показателей эффективности и результативности деятельности работников и критерий их оценки в соответствии со следующими показателями:

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Инженер по защите информации;
Специалист; Старший специалист;
Архивист;
Юрисконсульт;
Начальник отдела;
Экономист II категории;
Начальник военно-учетного стола;
Инспектор военно-учетного стола; Специалист по территориальной обороне
	Выполнение рабочих обязанностей по должностной инструкции
	Выполнение в полном объеме, своевременно, без нарушений (замечаний)
	30

	
	
	1, 2 нарушения (замечания)
	20

	
	
	Более 2 нарушений (замечаний)
	10

	
	Соблюдение дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка
	Выполнение в полном объеме, своевременно, без нарушений (замечаний)
	30

	
	
	1, 2 нарушения (замечания)
	20

	
	
	Более 2 нарушений (замечаний)
	10

	
	Нарушения и ошибки во время работы
	Выполнение в полном объеме, своевременно, без нарушений (замечаний)
	30

	
	
	1, 2 нарушения (замечания)
	20

	
	
	Более 2 нарушений (замечаний)
	10


Оценка критерий осуществляется только на основании официально зафиксированных замечаний, в том числе по результатам проверок контролирующих органов, нарушений сроков и т.п.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам определяется на основе расчета суммы баллов:
	№
	Наименование должности
	Количество полученных баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Инженер по защите информации
	80 – 90 баллов
	234 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	214% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	194% должностного оклада

	2
	Специалист
	80 – 90 баллов
	229 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	209% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	189% должностного оклада

	3
	Архивист
	80 – 90 баллов
	229 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	209% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	189% должностного оклада

	4
	Юрисконсульт
	80 – 90 баллов
	250 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	230% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	210% должностного оклада

	5
	Начальник отдела
	80 – 90 баллов
	260 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	240% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	220% должностного оклада

	6
	Экономист II категории
	80 – 90 баллов
	186 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	166% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	146% должностного оклада

	7
	Начальник военно-учетного стола
	80 – 90 баллов
	80 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	60 % должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	40% должностного оклада

	8
	Инспектор военно-учетного стола
	80 – 90 баллов
	107 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	87 % должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	67 % должностного оклада

	9
	Специалист по территориальной обороне
	80 – 90 баллов
	229 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	209% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	189% должностного оклада

	10
	Старший специалист 
	80 – 90 баллов
	285 % должностного оклада

	
	
	70 – 50 баллов 
	265% должностного оклада

	
	
	Менее 50 баллов
	245% должностного оклада


Расчет суммы балов, на основании представленных документов непосредственных руководителей работников, осуществляет комиссия по установлению стимулирующих выплатах.».

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2025г. 

Глава местного самоуправления

Сосновского муниципального округа

А.С.Зимин
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